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                                                                คำนำ 

 รายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ฉบับนี ้   โรงเรียน       

บ้านนายอ ได้จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ที่ระบุให้

สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศ ึกษา                                

ที ่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดให้สถานศึกษาใช้เทียบเคียงในการจัดการศึกษา                 

พร้อมทั ้งจ ัดทำแผนพัฒนาการจ ัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่ม ุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา              

และดำเนินการตามแผนที ่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง

รายงานผล การประเมินตนเองประจำปีให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา            

เป็นประจำทุกป ี

 เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบไปด้วยส่วนสำคัญ คือ 

บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา และส่วนที่ 4 ภาคผนวก  

 โรงเรียนบ้านนายอขอขอบพระคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วม

ในการรายงานผล ประเมินผล กิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อการรายงานผล   

จนสามารถจัดทำเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษาสำเ ร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี     

และทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          

ของสถานศึกษาต่อไป 

 

                                                                                              โรงเรียนบา้นนายอ 
                                                                                                       28  มีนาคม  2569 
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                                            บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report: SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียน บ้านนายอ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 โรงเรียน บ้านนายอ ที่ตั้ง เลขที่ 101 หมู่ 12 ตำบล นางาม อำเภอ เรณูนคร จังหวัดนครพนม  

รหัสไปรษณีย์ 48170   

ข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อผู้บริหาร นายอภิสิทธิ์  อุคำ       

           เบอร์โทร  0646369745 

 E-mail :  apisitukam@gmail.com 

 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  17 คน 

 จำนวนเด็ก  134 คน 

 สภาพของชุมชน  มีอาชีพทำนา , รับจ้างทั่วไป 

วิสัยทัศน์  โรงเรียนบ้านนายอเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  

มีคุณธรรม นำความรู้ พัฒนาครูสู่มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าประสงค์  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความ 

เป็นไทย ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ

พ้ืนฐาน มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 

เป้าประสงค์ระดับปฐมวัย 
   1.เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
   2.เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
   3.เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
   4.เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
   5.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   6.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   7.พัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
   8.มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
   9.สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
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   10.พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย 
   11.พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น     
คำขวัญของโรงเรียน 

  “เรียนดี มีน้ำใจ เน้นคุณธรรม น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

สีประจำโรงเรียน 

  สีแดงและสีเขียว 

                                                  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

           โรงเรยีนบ้านนายอ มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 จำนวน  36 คน ครู จำนวน 2 คน จากการรายงาน

ผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีระดับคุณภาพ ระดับ  ยอดเยี่ยม มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน 

ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

โรงเรียนบ้านนายอจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3 จำนวนเด็ก

นักเรียนรวม 36 คน ครูผู้สอน 2 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2568 

เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผล

การดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

  คุณภาพพัฒนาการด้านร่างกาย เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย 

ของตนเองได้  เด็กระดับปฐมวัย 36 คน  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 32 คน  กิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ 90 สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุข

นิสัยที่ดี  สามารถทำกิจวัตรประจำวันของตนเองได้เหมาะสมตามวัย  

  คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ เด็กสามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โดยโรงเรียน

บ้านนายอได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กทุกคน มีสุขภาพจิตที่ดี มีความอดทนรอคอย ควบคุมตนเองและ

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้ รวมถึงรู้จักดูแล รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้สมวัย เช่น กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านนายอ ร้อยละ 90 

สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

  คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้านนายอทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตนอย่างมีวินัยและ  
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ความรับผิดชอบ สามารถปรับตัวและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้าน

นายอ ร้อยละ 90  มีพัฒนาการด้านสังคมได้เหมาะสม 

  คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื ่อสารได้มีทักษะการคิดพื ้นฐาน และแสวงหาความรู ้ได้  

นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านนายอทุกคน มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะพื้นฐาน รู้เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 

บุคคลและสถานที่ต่าง ๆ รอบตัว มีความใฝ่รู้ มีทักษะการสังเกต ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา มิติสัมพันธ์ 

การคาดคะเน และสามารถเรียนรู้ได้สมวัย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านนายอ ร้อยละ 83  

มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

          

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านนายอมีหลักสูตรปฐมวัย 

ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียม  

ความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชน  และท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรมบูรณาการ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักสูตรต้านทุจริตสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนายอ มีหลักสตูร

สถานศึกษาปฐมวัยตามพุทธศักราช 2568 

 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั ้นเรียนโรงเรียนบ้านนายอได้มีการจัดครูที ่เหมาะสมกับการจั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่มีประสบการณ์ด้านการสอนในระดับปฐมวัย และได้ส่งบุคคลากร

เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนายอมีครูที่มีประสบการณ์ด้านการ

จัดการเรียนรู้และเพียงพอต่อชั้นเรียน 

 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนบ้านนายอได้มีการพัฒนา

คุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้

ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และ

การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต 

และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรม PLC กิจกรรมการ

ประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูโรงเรียนบ้านนายอ 

มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบ้านนายอมีการจัด

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริม ให้เกิดการ
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เรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติ

หรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการ

สืบเสาะหาความรู ้  จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้  กิจกรรมปรับปรุง

สภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนายอมีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ 

อย่างปลอดภัย และพอเพียง 

 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์โรงเรียน

บ้านนายอ มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู ้  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนายอมีการให้บริการสื ่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด    

ได ้ม ีการจ ัดทำแผนการจ ัดประสบการณ์ท ี ่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักส ูตรการศึกษาปฐมวัย   

มีการประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนายอมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี ่ยวข้อง     

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ

ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสม  

กับวัย 

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้

ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการ

รอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ 

มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
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ด้านสติปัญญา  มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา

ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรม

การทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนายอได้มีการจัดประสบการณ์ 

ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนบ้านนายอ 

ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือ

ปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการ

รอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรยีน

ระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนายอได้มีการจัดประสบการณ์ที่สร้างโอกาส 

ให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  โรงเรียนบ้านนายอได้จัด

บรรยากาศในชั ้นเรียนที ่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู ้เรียน  ชั ้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  

ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการ

อยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบ้านนายอ  

มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง

ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริม

ศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนายอได้มีการจัด

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โรงเรียนบ้านนายอมีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่ห ลากหลาย 

เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วน

ร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน 

จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาลและกิจกรรมแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการ  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนายอได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

หลักฐานการสนับสนุน 

- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้              

ร้อยละ 90 
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- เกียรติบัตรบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 90 สังเกตได้จาก

การกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับ

มอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ได้ร้อยละ 90 สังเกตได้จากการ

ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู ้จักเก็บสิ ่งของเครื ่องใช้ ทั ้งของส่วนตัวและส่วนรวม  

รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื ้นฐาน และแสวงหาความร ู ้ ได้  

คิดเป็นร้อยละ 83 

จุดเด่น 

-  เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล

สุขภาพและหลีกเลี ่ยงต่อสภาวะที่เสี ่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  

ที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์

แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม

ประจำวันอย่างดี 

- เด็กมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน เบื้องต้น จากการทำกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

จุดที่ควรพัฒนา 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน 

- การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 

- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น ห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 

- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 

- การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 

- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
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                                                          ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 

      ชื่อโรงเรียน    โรงเรียนบ้านนายอ 

        ประวัติของโรงเรียน  โรงเรียนบ้านนายอ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2488 โดย นายประจักษ์ บุญชิด  

ตำแหน่ง ศึกษาธิการอำเภอธาตุพนม เป็นผู้ดำเนินการจัดตั้งและได้ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลตำบลโพนทอง 

วัดสระพังทอง โดยอาศัยศาลาวัดบ้านนายอเป็นที่ศึกษาเล่าเรียน เปิดทำการสอนครั้งแรก ทางราชการได้ส่ง 

นายฝ้าย แก่นจันทร์ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ สอนเพียงคนเดียว มีนักเรียนทั้งหมด 30 คน ต่อมาจึงได้ย้ายมา

เรียนที่อาคารหลังใหม่ ซึ่งสร้างเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2508 ปัจจุบันขึ้นตรงต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีอาคารเรียน

ทั้งหมด 4 หลัง มีนักเรียนทั้งหมด 134 คน มีครูประจำการการ 13 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ  

1คน โดยมี นายอภิสิทธิ์ อุคำ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน รวมมีบุคลากรทั้งหมด 17 คน สภาพชุมชนในเขต

บริการของโรงเรียนบ้านนายอโดยทั่วไป ประชากรมีอาชีพทำนา สภาพความเป็นอยู่จึงค่อนข้างยากจน พอว่าง

จากฤดูทำนา ประชากรที่อยู่ในวัยทำงานก็จะเดินทางไปทำงานในต่างถ่ิน บางครอบครัวก็ท้ิงบุตรหลานไว้ให้   

ปู่ ย่า ตา ยาย ดูแล และมีหลายครอบครัวที่มีการอย่างร้างทำให้เด็กนักเรียนที่มาจากครอบครัว ดังกล่าว มี

ปัญหาในด้านการเรียนรู้ ไม่เอาใจใส่ในการเรียน ขาดเจตคติที่ดีในการทำงาน ไม่มีทักษะในการแก้ปัญหา   

ขาดทักษะด้านการคิด ทางโรงเรียนบ้านนายอ จึงได้เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความสำเร็จ ด้วยการปฏิรูป

การศึกษา ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ครูยุคใหม่ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ และระบบ

บริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข เป็นคุณภาพของเด็กไทยใน

อนาคต เพ่ือจะได้เป็นผู้ที่มีความสามารถ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ก้าวไกลสู่สากล และมีความเป็น

พลเมืองที่สมบูรณ์   

          ที่อยู่ตั้งอยู่เลขที่ 101 หมู่ที่ 12 หมู่บ้านน้อยพัฒนา  ตำบลนางาม  อำเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม    

รหัสไปรษณีย์  48170  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 9  ไร่  3  งาน  79  ตารางวา  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 เพจ  โรงเรียนบ้านนายอ โทรศัพท์ ..........-............  โทรสาร ...........-................. 

E-mail ..............-.............. เพจ : โรงเรียนบ้านนายอ 

           เปิดสอน    ระดับชัน้ก่อนประถมศึกษา ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
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ข้อมูลอาคารสถานที่   มีอาคารทั้งหมด 6 อาคาร  

               อาคารเรียนชั้นปฐมวัย ปีที่สร้าง 2538 

               อาคารเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่สร้าง 2527 

               อาคารเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่สร้าง 2518 

               อาคารผู้บริหารและห้องประชุม ปีที่สร้าง  2546 

               อาคารอเนกประสงค์/ ห้องประชุมร่วมใจ  ปีที่สร้าง 2556 

               โรงอาหาร ปีที่สรา้ง  2522  

               ห้องน้ำนักเรียน ปีที่สร้าง 2527 

อัตลักษณ์   สุขภาพแจ่มใส   ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง 

ค่านิยมที่เกิดขึ้นร่วมกันในโรงเรียน  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
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1.2  โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านนายอ 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

นายอภิสิทธ์ิ อุคำ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ

งบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นายพิรุณ เทพสุรินทร ์

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางสาวน้ำค้าง  ปิดตะ 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นายคัคน ศรสีิงห์ 

 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางคำหยาด อาจวิชัย 

ชัน้อนุบาลปีที ่๒ 
นางสาววราพร คนยนื 

ชัน้อนุบาลปีที ่๓ 
นางสาวมณีรตัน์ ธติชิยักุลพทัธ ์

 

ชัน้ประถมศกึษาปีที๑่ 
นางสาวสติา สุวรรณเทน 

 

ชัน้ประถมศกึษาปีที๒่ 
นางสาวสวนีย์ ใยสุวงค์ 

ชัน้ประถมศกึษาปีที๓่ 
นางพรรษชล เครื่องพาท ี

ชัน้ประถมศกึษาปีที๔่ 
นางสาวณิชกานต์ อนิทรต์ิ

ยะ 

 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ 
นางสาวจามจุร ีสงัฆะนะว ิ

ชัน้ประถมศกึษาปีที๕่ 
นางสาวลนิทร์ อกัษรดษิฐ์ 

   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ 
นายพริุณ เทพสุรนิทร์ 

ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่๒ 

นางสาววรรณภา ทองยอด 
ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่๑ 

นายคคัน ศรสีงิห์ 

 

-ครูธุรการ 

นางสาวอินทิรา บญุแผน 

นางค าหยาด อาจวชิยั 
ครูสอนวชิาภาษาองักฤษ 

นายชยัวฒัน์ วรรณา 
ครูสอนวชิาคอมพวิเตอร์ 

นางสาวน ้าคา้ง ปิดตะ 
ครูสอนวชิาครติสาสตร์ 
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1.3  ข้อมูลครูและบุคลากร 

1) จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 

 
ประเภท/ ตำแหน่ง 

                             จำนวนครูและบุคลากร  
รวม ต่ำกว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1 - - 9 - - 3 3 1 - 17 

ระดับประถมศึกษา            
ครูไทย - - - 8 - - 1 3 - - 12 
ครูชาวต่างประเทศ - - - - - - - - - - - 
ระดับมัธยมศึกษา            
ครูไทย - - - 1 - - 3 1 - - 5 
ครูชาวต่างชาติ - - - - - - - - - - - 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1 - - 2 - - - - - -    3 

บรรณารักษ์ - - - - - - - - - - - 
งานแนะแนวทั่วไป - - - - - - - - - - - 
งานเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

- - - - - - - - - - - 

งานทะเบียนวัดผล - - - 1 - - - - - - 1 
บริหารงานทั่วไป - - 1 - - - - - - - 1 
บุคลากรทั่วไป            
พ่ีเลี้ยง - - - - - - - - - - - 
อ่ืนๆ - - - - - - - - - - - 

 

2) ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย 

1. นางสาววราพร  คนยืน  ครูอัตราจ้าง ประจำชั้นอนุบาลปีที่ 2 

2. นางสาวมณีรัตน์  ธิติชัยกุลพัทธ์ ครูผู้ช่วย  ประจำชั้นอนุบาลปีที่ 3 
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1.4 ข้อมูลนักเรียน 

       จำนวนนักเรียนระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 รวมทั้งสิ้น 36 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อ.2 1 7 9 16 

อ.3 1 12 8 20 

รวมปฐมวัย 2 19 17 36 

ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568

ปฐมวยั 25 24 20 29 36

ประถม

มธัยมตน้

25 24
20

29

36

จ า
นว
น 
(ค
น)

เปรียบเทยีบข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2564 - 2568

ปฐมวยั ประถม มธัยมตน้
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1.5  โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านนายอ 

1.  โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัยโรงเรียนบ้านนายอ 

  โครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย  2  ปีการศึกษา โดยโรงเรียนบ้าน

นายอ  จัดประสบการณ์ให้กับเด็กที่มีอายุ  4 ปี บริบูรณ์ ย่างเข้า 5 ปี จนถึง อายุ 6 ปี บริบูรณ์  โดยเริ่มที่    

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 -3  โดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180  วันต่อปีการศึกษา  แบ่งออกเป็น  2  ภาคเรียนต่อ 1   

ปีการศึกษา  ในแต่ละวันมีการจัดประสบการณ์ไม่น้อยกว่า  5  ชั่วโมง  โดยตารางการจัดประสบการณ์ มีดังนี้ 

 

ตารางกิจกรรมประจำวัน  ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 

โรงเรียนบ้านนายอ 

กิจกรรม เวลา หมายเหตุ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 20  นาที  
กิจกรรมสร้างสรรค์ 30  นาที  
กิจกรรมเสรี   30  นาที  
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 15  นาที  
กิจกรรมกลางแจ้ง 45 นาที  
เกมการศึกษา 20  นาที  
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1.6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย   จำนวน  36 คน (อนุบาล 2 -3) 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินพัฒนาการ 

ดี พอใช้ ควรเสริม 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 32 90 4 10 - - 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 32 90 2 5 2 5 

ด้านสังคม 32 90 3 7.5 1 2.5 

ด้านสติปัญญา 29 82.5 2 5 5 12.5 

   รวมเฉลี่ย  88.125  6.875  5 
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1.7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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16 
 

 

 

 



17 
 

 

 

 



18 
 

 

 

 



19 
 

 

 

 



20 
 

 

 

 

 



21 
 

 

 

 



22 
 

 

 

 



23 
 

 

 

 



24 
 

 

 

 



25 
 

 

 

 



26 
 

 

 

 



27 
 

 

 

 



28 
 

 

 

 



29 
 

 

 

 



30 
 

 

 

 



31 
 

 

 

 



32 
 

 

 

 



33 
 

 

 

 



34 
 

 

 

 



35 
 

 

 

 



36 
 

 

 

 



37 
 

 

 

 



38 
 

 

 

 



39 
 

 

 

 



40 
 

 

 

 



41 
 

 

 

 



42 
 

 

 

 



43 
 

 

 

 



44 
 

 

 

 



45 
 

 

 

 



46 
 

 

 

 



47 
 

 

 



48 
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1.8 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  



50 
 

มาตรฐาน 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

2.7  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือ
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น *** 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

3.5 ส่งเสริมเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น***   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

 

 

  



51 
 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน 

เป้าหมาย

ของ

สถานศึกษา

กำหนดไว้ 

ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

บรรลุ

เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านนายอมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด 

ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการ

ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ส่งเสริม

พัฒนาการที่มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลง

ในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็ก มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล ในการตรวจฟัน เคลือบฟัน และตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้แก่เด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่น

กีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับเครือข่าย มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลก

กว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง  

มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 

สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้ง

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านการ

ประเมินระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนเด็ก 

ทั้งหมด 

ร้อยละ

ระดับที่ได้ 

ค่าเป้าหมาย

ของ

สถานศึกษา

กำหนดไว้ 

ระดับ

คุณภาพ 

(1) ด้านร่างกาย 32 36 90 81 ยอดเยี่ยม 

(2) ด้านอารมณ์ จิตใจ 32 36 90 84 ยอดเยี่ยม 

(3) ด้านสังคม 32 36 90 84 ยอดเยี่ยม 

(4) ด้านสติปัญญา 29 36 83 80 ยอดเลิศ 

รวมเฉลี่ยร้อยละท่ีได้              88.125 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้              82.25 

สรุประดับคุณภาพที่ได้              ยอดเยี่ยม 
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ภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื ่อนใน

ห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของ

เล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

  กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน  

มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาด

ภาพ ระบายสี เพื ่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน  

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตาม

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพ

ของตน  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา

ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย โครงการค่ายวิทยาศาสตร์   

ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงาน  

เพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคำตอบ มีการจัด

กิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและ

เล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ  

ทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ 

ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็ก 

ได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

ร้อยละ 90 

- เกียรติบัตรบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 90 สังเกตได้จาก

การกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับ

มอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ 90 สังเกตได้จากการ

ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม 

ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อย

ละ 83 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

-  เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหว
ตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยง
ต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่ง
เสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  
มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วม
กิจกรรม 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญา
เรียนรู้ 
ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 

- - เด็กมีความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน เบื้องต้น จากการทำกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิด

จากการอ่าน 

- การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 

- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้าง

มือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก

ห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่

มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 

- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 

- การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 

- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

1) กิจกรรมยกระดับผลการเรียนระดับปฐมวัยเครือข่ายโพนทอง หนองย่าง นางาม 
2)  โครงการส่งเสริมสมรรถภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 

3)  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่  ในระดับ   ยอดเยี่ยม    โดยดำเนินงานดังนี้ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านนายอได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  

ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย   ได้แก่   

การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น

หลักสูตรที่มุ ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู ้เรียน  

มีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้าง

ความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการ  

มีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายของ

สถานศึกษากำหนดไว้ 
ผลการประเมิน แปลผล 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
บรรลุเป้าหมาย 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

5. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

7.  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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    โรงเรียนบ้านนายอ ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอำนวยความสะดวก

ต่อการพัฒนาเด็ก  ทั ้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม  

ทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโล กออนไลน์   

จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้

เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  

จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เครื่องเล่นน้ำ  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน   

ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตร

ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียม

ความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษา

ปฐมวัย   และมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพอย่างต่อเนื่องพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัย ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วน

มีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัด

ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  

ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

ห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั ้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม   

มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้

แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่าง

เพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติ ดตามผลการ

ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด

อย่างต่อเนื่อง 

   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 

-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
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-  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

-  โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

-  โครงการจัดหา/จัดทำของเล่นเสริมพัฒนาการ 

- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการ
ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

         - ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

        - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ 

       - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

อย่างปลอดภัย และพอเพียง 

        - กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 

  2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 3. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 

  4. แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  5. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

 6. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี / ID Plan 

 7. รายงานกิจกรรม PLC 

 8. รายงานการเยี่ยมบ้านเด็ก/ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 9. ทะเบียนรายงานการใช้สื่อ 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

5.  ส่งเสริมเอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
กำหนดขึ้น  ***   

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้ ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

สรุประดับคุณภาพที่ได้ ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

 
 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ท้ังทางด้านร่างกาย   อารมณ์

จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า   

เก่ง  ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ สเต็มศึกษา เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  

เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่น

ได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื ่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับ

วัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้

ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการ
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ด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน  

มีความรับผิดชอบด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่น

ร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมี

ทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้

ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม   

เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้

อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้น เรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วย

ความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้

ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 

 ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเร ียนรู้   

มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื ่อการเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  

การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   

ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผล

พัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและ

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด   

มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ

ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   

พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

     2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 - มุมประสบการณ์ 

- แผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

 - แบบบันทึกภาวะโภชนาการ  

 - รายงานผลการประเมินตนเอง 

 - การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน เช่น ป้ายนิเทศ มุมอ่านหนังสือ  

 - การจัดกิจวัตรประจำวัน   
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จดุเด่น จดุท่ีควรพฒันา 

- เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
-    เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
-    มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

-  จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 
-  พัฒนาสนามเด็กเล่นและระบบสาธารณูปโภค 
- จัดหาอุปกรณ์ สื่อสร้างสรรค์ 

 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

   1. มุมประสบการณ์ 

   2. แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

   3. บรรยากาศ ห้องเรียนแจ่มใส มุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  

   4. การจัดกิจวัตรประจำวัน 

   5. ทะเบียนรายงานการใช้สื่อ  

   6. แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ: ยอดเยี่ยม 

 ด้านคุณภาพของเด็ก โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  บรรลุมาตรฐานที่

สถานศึกษากำหนดขึ้น  โดย ระดับคุณภาพที่ได้   คือ ดีเยี่ยม  เนื่องจากด้านคุณภาพของเด็ก มีกิจกรรมที่

ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ 90  มีสุขภาพจิตที่ดี มี

ความสุข สามารถช่วยเหลือตนเองและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้เหมาะสมตามวัย  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุมาตรฐาน

ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น  โดย ระดับคุณภาพที่ได้   คือ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนจัดให้ครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน 

ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยการเข้าร่วม อบรม สัมมนา และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทาง

สำนักงานเขตหรือกระทรวงศึกษาธิการจัดขึ้น  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ และจัดให้มีสื่อเทคโนโลยี

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก  

 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุมาตรฐาน

ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น  โดย ระดับคุณภาพที่ได้   คือ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก

เป็นสำคัญ  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการสอนแบบบูรณาการสเต็มศึกษา มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน 
เป้าหมายที่
สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

    ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษา จะต้องนำไปวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ



62 
 

สถานศึกษา (3 - 5 ปี) และต้องนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 

ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร

พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพท่ีสูงขึ้นในอนาคตดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ  :   ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก ด้านคุณภาพของเด็ก 
1. พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ  
2. พัฒนาการด้านศิลปะ ดนตรี  
3. พัฒนาการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร 
ประจำวันเหมาะสมตามวัย  
4. เด็กได้รับการประเมินพฤติกรรมเด็กรายบุคคล 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

1. น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
2. สุขภาพฟัน  
3. การพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่  
4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ แก้ปัญหาและตัดสินใจเรื่องง่ายๆ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษา  
2. ครูเพียงพอกับชั้นเรียน  
3. มีสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่ทันสมัย  
4. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
5. มีระบบการประกันคุณภาพ 

1. หลักสูตรท้องถิ่น  
2. การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  
3. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการ 
เรียนรู้ 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ 
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
2. ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง 
4. มีการจัดการเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถานศึกษา ครูจัดกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมให้
เด็กกล้า แสดงออกและสามารถนำเสนอผลงานได้ 

1. การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
2. การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  
3. การประเมินพัฒนาการด้านทักษะภาษาไทย  
4. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของ 
คร ู
5. เพ่ิม EF ในการจัดประสบการณ์ 
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แผนงาน/ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 

1. ประสานผู้ปกครองด้านสุขอนามัยของเด็ก  

2. ควรจัดหาเครื่องเล่นสนามเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่  

3. ให้ความรู้เด็กและผู้ปกครองด้านสารเสพติดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

4. ควรพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทในท้องถิ่น  

5. ควรจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  

6. ควรให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

สำหรับครู  

7. ควรปรับปรุงสื่อด้าน ICT เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

8. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ และความปลอดภัยด้านร่างกายของเด็ก  

9. ควรมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

10. ควรมีการสอนเสริมให้เด็กด้านทักษะภาษาไทยในชั่วโมงว่าง เช่น ก่อนกลับบ้าน เป็นต้น  

11. ควรมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละระดับชั้น  

 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1. สนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนเครื่องเล่นสนาม  

2. สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงสื่อด้าน ICT  

3. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



64 
 

                                                         ภาคผนวก ก 
ประกาศและแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านนายอ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ
ปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 

          ข้อมูลย้อนกลับรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



65 
 

 

 
 

       ประกาศโรงเรียนบ้านนายอ 
เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

___________________________________________________________ 
 

      โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ.๒๕๖๑นโยบาย การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน และภายนอก
ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒ มีนาคมพ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ มาตรา ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และ
กระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับ
ดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาและมาตรา ๔๔ ให้

หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕ มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไข เพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนบ้านนายอจึง
ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียง
สำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ังประถมศึกษา ในการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

                     ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่ วันที่  ๒  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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              ประกาศ  ณ  วันที่  ๓ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                       
              (นายอภิสิทธิ์  อุคำ ) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนายอ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๘  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 

…………………………………………………………………….. 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ  
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

        ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

        ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

        ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

        ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

        ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

        ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

        ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  

        ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

        ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 

        ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

        ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

        ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

        ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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             ประกาศโรงเรียนบ้านนายอ 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                                           ..................................................................... 

       โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบาย การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ การศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน และภายนอก
ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ ื ่อประก ันค ุณภาพภายใน ของสถานศ ึกษา ลงว ันท ี ่  ๑๑ ต ุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๙ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่   
๒ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  โรงเรียนบ้านนายอ จึงขอปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุม  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๑๕  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านนายอ มีคุณภาพและมาตรฐาน  

จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 

                       ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่ วันที่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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      ประกาศ ณ วันที่  ๑๗  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                         
                                                  ( นายบัญชา  สโุพธิ์ ) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนายอ 
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                                                   การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

 ๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

                    ระดับ ๕  ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป) 

  ระดับ ๔ ดีเลิศ   (ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙ ) 

  ระดับ ๓ ดี  (ร้อยละ  ๖๐ – ๖๙ ) 

  ระดับ ๒ ปานกลาง (ร้อยละ  ๕๐ – ๕๙ ) 

    ระดับ ๑ กำลังพัฒนา (ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ) 

 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น ร้อย

ละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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                                            การให้ความเห็นชอบ 

ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านนายอ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

        ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านนายอ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘  เมื่อวันที่  ๑๙

เดือน พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านนายอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม  เขต ๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านนายอได้พิจารณามาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ ของโรงเรียนบ้านนายอ  เห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้ 

 

 

 

                                                             (ลงชื่อ)           

                                                                          (นายปริญญา ประสงค์สุข)  

                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรยีนบา้นนายอ 

                                                           วันที่  ๑๙  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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       ข้อมูลย้อนกลับรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนบ้านนายอ  กลุ่มเครือข่ายโพนทองหนองย่างนางาม  อำเภอเรณูนคร  สพป.นครพนม  เขต 1 

_______________________________________________________________________ 

มาตรฐานที่  1 

 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  จากการที่ได้จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้เน้นให้นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมภายในชั้นเรียน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น สามารถตอบคำถาม 

และแก้ปัญหาได้  นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ ตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น นักเรียนสามารถ

เขียนและสื่อสารได้ดี มีการวางแผนการทำงาน กล้าแสดงออก และกล้าแสดงความคิดเห็น และสามารถคิด

วิเคราะห์การทำงานด้วยตนเองได้ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน ครูและนักเรียนควรผลิตสื่อการสอน

ร่วมกัน ให้มีความน่าสนใจมีความแปลกใหม่ มีเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเก่ียวข้อง  เพ่ือให้การเรียนการสอน

สนุกและนักเรียนมีความสุขกับการเรียน 

 2.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  นักเรียนสามารถแยกแยะ คิดวิเคราะห์ว่าสิ่งไหนดีหรือไม่ดีได้ รู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม มีความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปันความคิด มี

วินัย  ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้มี

เพ่ิมมากข้ึน ครูและนักเรียนควรจัดกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง

ทัศนคติที่ดีของนักเรียน และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเมื่ออยู่ในโรงเรียน สังคมและชุมชน 

 

มาตรฐานที่  2 

 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้ใช้เทคนิคในการทำงานร่วมกันหลากหลายวิธี  โดยมีการประชุมกัน 

เพ่ือระดมความคิด โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการทำงานในแต่ละด้าน  โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  

เป้าหมายที่ถูกต้องและชัดเจน  มีการปรับแผนคุณภาพการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม ครูผู้สอนมีการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีการจัดทำผลรายงานการจัดการศึกษา และเพ่ือให้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ

อย่างเป็นระบบ ควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมมือกันกับ

คณะครูในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีคุณภาพมากกว่าเดิม 
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มาตรฐานที่  3 

 ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้เรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมภายในชั้นเรียน 

มีการจัดกิจกรรมภายในชั้นเรียนที่หลากหลาย น่าสนใจ มีเทคนิคและบูรณาการการเรียนรู้ โดยนำสื่อที่แปลก

ใหม่  โดยมีสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเกี่ยวข้อง  มีบรรยากาศการเรียนการสอนที่อบอุ่นและเป็นกันเอง  

นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น  สามารถลงมือปฏิบัติจริงในการทำงานด้วยตนเอง และร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี

ความสุข และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น ครูควรให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝึกแก้ปัญหา และคิดวิเคราะห์

ได้ด้วยตนเอง  โดยการให้นักเรียนได้ทำชิ้นงาน หรือผลงาน  รวมถึงสร้างสรรค์นวัตกรรมจากความคิดของตัว

นักเรียนเอง 

ภาพรวม 

     ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์บรรลุตาม

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ เรียนดี มีสุขภาพแข็งแรง  เป็นร้อยละ 88.83  สามารถนำเอา

นิสัยรักการอา่น และมีเจตคติที่ดีในการทำงานไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

      ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านโครงงาน กิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจ  มีทักษะในการสอนโดยใช้

กระบวนการคิด และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่า 

      ผู้บริหาร สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเป็นเข็มทิศในการดำเนินงาน มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง  โดยกระบวนการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ของครูได้เป็นอย่าง

ดี มีสื่อเทคโนโลยีที่รองรับการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีข้อมูล  และสารสนเทศที่

เกี่ยวข้องกับระบบประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน  พร้อมที่จะนำผลการตรวจสอบไปปรับปรุง พัฒนา

สถานศึกษาในปีถัดไป 

ลงชื่อ                    เลขานุการ                    ลงชื่อ                       กรรมการ 

      ( นางสาวจามจุรี สังฆะนะวิ )                        ( นายอภิสทิธิ์  อุคำ ) 

ตำแหน่ง  ครูชำนาญการโรงเรียนบ้านนายอ                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนายอ 

                                   ลงชื่อ              ประธานกรรมการ 

                 ( นายปริญญา ประสงค์สุข ) 

                                         ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
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                                             ลงชื่อ                  

                                                          ( นางกฤติยา โพธิ์เสนา ) 

                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 1 

                                                   วันที่   30  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 
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                                                         ภาคผนวก ค 

                               - คำสั่งคณะทำงาน SAR  ปีการศึกษา 2568 
               - คำสั่งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินภายใน  ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 
 

 

  
 

      คำสั่งโรงเรียนบ้านนายอ 

ที่  36  / 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2568 

                                               ............................................. 
      ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 สาหรับสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา ด้านคุณภาพเด็กและผู้เรียน 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
เด็กและผู้เรียนเป็นสำคัญ และระบบการประกันคุณภาพภายใน ที่มีประสิทธิผล รวมทั้งคุณภาพด้านมาตรการ
ส่งเสริม นั้น  

โรงเรียนบ้านนายอ ตระหนักถึงความสำคัญในการนำมาตรฐานการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการจัด

การศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนให้

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข้มแข็งยั่งยืนและเพื่อการปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษาให้ดี

ยิ่งขึ้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปี

การศึกษา 2568 ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย  3 มาตรฐาน 16 ประเด็นพิจารณา  ระดับปฐมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3 มาตรฐาน  22 ประเด็น

พิจารณา ให้สอดคล้อง ทั้ง 3 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  ทั้งนี้  เพื่อให้การดำเนินงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์  โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ดังนี้  
 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
 

1.1 นายอภิสิทธิ์  อุคำ            ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางคำหยาด อาจวิชัย            ครู  อันดับ  คศ.3            กรรมการ 
1.3 นางพรรษชล เครื่องพาที  ครู  อันดับ  คศ.3 กรรมการ 
1.4 นางสาวน้ำค้าง ปิดตะ             ครู  อันดับ  คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที ่ ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี

ประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2.1  ระดับปฐมวัย 

                                 2.1.1นางสาวมณีรัตน์  ธิติชัยกุลพัทธ์        คร ูคศ.1 
2.1.2 นางสาววราพร คนยืน                   ครู  อัตราจ้าง 
 

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.2.1 นางคำหยาด อาจวิชัย  ครู  อันดับ  คศ.3 ประธานกรรมการ 
 2.2.2 นายพิรุณ เทพสุรินทร์  ครู  อันดับ  คศ.3 กรรมการ 
 2.2.3 นางสาวเสาวนีย์ ใยสุวงศ์  ครู  อันดับ  คศ.3 กรรมการ 
 2.3.4 นางสาวน้ำค้าง  ปิดตะ  ครู  อันดับ  คศ.3 กรรมการ 
 2.3.5 นายชัยวัฒน์  วรรณนา  ครู  อันดับ  คศ.3 กรรมการ 
 2.3.6 นางพรรษชล เครื่องพาที   ครู  อันดับ  คศ.2 กรรมการ 
          2.3.7 นายคัคน  ศรีสิงห์                        ครู  อันดับ คศ.3            กรรมการ 
 2.3.8 นางสาวสิตา สุวรรณเทน               ครผูู้ชว่ย                      กรรมการ 
 2.3.9 นางสาววรรณภา ทองยอด  ครผูู้ช่วย                      กรรมการ 
          2.3.10 นางสาวณิชกานต์ อินทร์ติยะ         ครูผู้ชว่ย                      กรรมการ 
          2.3.11 นางสาวลินทร์ อักษรดิษฐ์             ครูผู้ชว่ย                      กรรมการ 
 2.3.12 นางสาวจามจุรี สังฆะนะวิ  ครู  อันดับ  คศ.2  กรรมการและผู้ช่วยเลขา 
 

หน้าท่ี 1. ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กระทรวง
ศึกษาประกาศใช้ 
 2. พิจารณาสาระสำคัญท่ีจะกำหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม
ของสถานศึกษา 
 3. กำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน กำหนดค่าความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
 4. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
 5. รวบรวมเอกสารหลักฐานจากฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ จัดทำเป็นแฟ้มข้อมูล พร้อมทั้ง
รายงานให้เรียบร้อยในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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3. คณะกรรมการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.1 นายอภิสิทธิ์ อุคำ           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนายอ     ประธานกรรมการ 
3.2 นายปริญญา  ประสงค์สุข ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.3 นางคำหยาด อาจวิชัย           ครู  อันดับ  คศ.3      กรรมการ 
3.4 นางสาวน้ำค้าง ปิดตะ           ครู  อันดับ   คศ.3      กรรมการ 
3.5 นางสาวจามจุรี สังฆะนะวิ  ครู  อันดับ  คศ.2      กรรมการและผู้ช่วยเลขา 

หน้าท่ี 1. ศึกษาทำความเข้าใจมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่จะเข้าร่วมประเมิน 
 2. ร่วมประเมินกับคณะประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่
สถานศึกษากำหนด 
 3. ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากผลการ
ประเมิน 
 4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และให้มีการประเมิน
เอกสาร SAR ตามรูปแบบที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  กำหนด 
 

4. คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR)  

 4.1 นางสาวเสาวนีย์ ใยสุวงศ์    ครู  อันดับ  คศ.3          ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวน้ำค้าง  ปิดตะ    ครู  อันดับ  คศ.3  กรรมการ 
 4.3 นายชัยวัฒน์  วรรณา     ครู  อันดับ  คศ.3  กรรมการ 
 4.4 นางคำหยาด  อาจวิชัย    ครู  อันดับ  คศ.3  กรรมการ 
          4.5 นายคัคน  ศรีสิงห์                   ครู  อันดับ  คศ.2                  กรรมการ 
          4.6 นางพรรษชล  เครื่องพาที          ครู   อันดับ  คศ.2                 กรรมการ 
          4.7 นางสาวจามจุรี สังฆะนะวิ          ครู  อันดับ  คศ.2   กรรมการ 
          4.8 นางสาววรรณภา ทองยอด         ครูผู้ชว่ย                             กรรมการ 
          4.9 นางสาวสิตา สวุรรณเทน     ครู อันดับ  คศ.1                   กรรมการ 
          4.10 นางสาวณิชกานต์ อินทร์ติยะ     ครูผู้ช่วย                             กรรมการ 
          4.11 นางสาววราพร  คนยืน             ครูอัตราจ้างฯ                       กรรมการ 
          4.12 นางสาวมณีรัตน์  ธิติชัยกุลพัทธ์   คร ู อันดับ  คศ.1                   กรรมการ   
          4.15 นายพิรุณ เทพสุรินทร์      ครู  อันดับ  คศ.3    กรรมการและผู้ช่วยเลขา 
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หน้าที ่ ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2568  

เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

เปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป 

             ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้ข้อมูล

ครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด จัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด  โดยแบ่งเป็นระดับปฐมวัย และระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับละ 1 ชุด  ส่งภายในวันที่  9 พฤษภาคม 2569  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย 

อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 

 

 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           สั่ง  ณ  วันที่  11  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

                                                            

                                                     ( นายอภิสิทธิ์  อุคำ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนายอ 
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ที่ ศธ ๐๔๐๖๐.๑๔๓/ ๗๒                   โรงเรียนบ้านนายอ ๑๐๑ หมู่ ๑๒ ตำบลนางาม 

    อำเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม ๔๘๑๗๐ 

  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา              

โรงเรียนบ้านนายอ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

เรียน   คุณปริญญา  ประสงค์สุข   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านนายอตาม  

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ข้อ ๑๔  (๕)  จัดให้มี

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง กำหนด

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข. การดำเนินงาน

ของสถานศึกษา ข้อ ๕ กำหนดผู้รับผิดชอบ และมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างน้อย ๑ ครั้งตอ่ปี และแจ้งผลการติดตามตรวจสอบให้สถานศึกษาทราบ ข้อ ๖ จัดให้มีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย ๓ คน ต้องประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงานต้นสังกัด (เขตฯ) แต่งตั้งข้ึนทะเบียนไว้อย่างน้อย  ๑  คน 

        เพ่ือให้การดำเนินงาน  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนบ้าน นายอ      

ในครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนบ้านนายอ จึงขอเรียน

เชิญท่านเป็นคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนายอ            

ปีการศึกษา  ๒๕๖๘      

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                                                                   ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                                                  

                            ( นายอภิสิทธิ์ อุคำ ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนายอ 

บริหารงานวิชาการ   

โทร.  ๐๙๕๙๒๗๔๗๑๒ 
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คณะผู้จัดทำรายงานผลการพัฒนาการศึกษา 

๑.  นายอภิสิทธิ์ อุคำ            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนายอ     ประธานกรรมการ 
๒.  นายพิรุณ เทพสุรินทร์           หวัหน้างานวิชาการ/งานประกันฯ   รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวน้ำค้าง  ปิดตะ                                                     กรรมการ 
๔.  นางพรรษชล  เครื่องพาที                                                  กรรมการ 
๕.  นางคำหยาด  อาจวิชัย                                                     กรรมการ 
๖.  นางสาววรรณภา ทองยอด                                                 กรรมการ 
๗.  นางสาวมณีรัตน์  ธิติชัยกลุพัทธ์                                            กรรมการ 
๘.  นายคัคน  ศรีสิงห์                                                            กรรมการ 
๙.  นายชัยวฒัน์  วรรณา                                                        กรรมการ 
๑o. นางสาวสิตา สุวรรณเทน                                                   กรรมการ 
๑๑.  นางสาววราพร  คนยืน                                                    กรรมการ 
๑๒.  นางสาวณิชกานต์  อินทร์ติยะ                                            กรรมการ 
๑๓.  นางสาวสวนีย์ ใยสุวงศ์                                                    กรรมการ 
๑๔.  นางสาวลินทร์ อักษรดิษฐ์                                                 กรรมการ 
๑๕.  นางสาวจามจุรี สังฆะนะวิ                                                 กรรมการและเลขานุการ 

............................................................................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


